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BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI DI ASSISTENTI  

SPECIALISTICI EDUCATIVI E ALLA COMUNICAZIONE PER SERVIZI E INTERVENTI 

DI SUPPORTO ALL'ISTRUZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITÀ  (L.104/92 e D.Lgs 

297/94 e successive modifiche, Diritto allo Studio ex L. 4 del 1/2/2005) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che sono stati inoltrati all’Amministrazione Comunale n. 10 Progetti Educativi 

Individualizzati per gli alunni iscritti e frequentanti questo Istituto Comprensivo, 

necessitanti di Assistenza Specialistico-Educativa mediante personale qualificato, con 

l'erogazione di prestazioni finalizzate alla loro integrazione scolastica; 

VISTA  la Determinazione Dirigenziale PG 405346 del 24.05.2022 avente per oggetto 

“Prestazioni di supporto all’ integrazione scolastica degli alunni con disabilità. 

Assistenza Specialistica nelle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo 

grado Anno Scolastico 2022/2023” della Direzione Centrale Welfare e Servizi 

Educativi -Servizio Politiche di Inclusione Sociale- Città Solidale, con la quale si è 

provveduto all’assunzione degli impegni di spesa per il finanziamento alle scuole 

dell’infanzia per la realizzazione di progetti di Assistenza Specialistica; 

VISTA  la comunicazione prot. n. PG 790302 del 03.11.2022 della Direzione Centrale 

Welfare e Servizi Educativi -Servizio Politiche di Inclusione Sociale- Città Solidale 

del Comune di Napoli indirizzata a questo Istituto nella quale sono individuati 10 

Progetti approvati e la loro quantificazione economica; 

VISTO l’art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001, che permette alle istituzioni scolastiche di 

procedere alla stipula di contratti con esperti esterni, di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria per specifiche esigenze, cui non possono far 

fronte con personale in servizio; 

http://www.icvirgilioquattro.edu.it/
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VISTO  l’art. 43 comma 3 del D.I. n. 129/2018 che consente la stipulazione di contratti con 

esperti con particolare attività ed insegnati per sperimentazioni didattiche ed 

ordinamentali al fine di garantire l’arricchimento della offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO l’obiettivo di sostenere gli alunni diversamente abili nelle attività di socializzazione e 

di potenziamento dell'autonomia, per una sempre più compiuta integrazione nel 

contesto di riferimento e per un’ulteriore valorizzazione delle abilità personali; 

CONSIDERATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa che al suo interno contempla il 

progetto di Assistenza Specialistica per alunni diversamente abili; 

LETTE le Linee di Indirizzo vigenti per la realizzazione dell'integrazione scolastica in favore 

degli alunni diversamente abili emanate dalla Regione Campania; 

VALUTATO che le suddette Linee di indirizzo prevedono, come fattore valutabile di qualità del 

progetto, l’utilizzo di personale specialistico particolarmente qualificato per titolo 

formativo e per esperienza; 

RITENENDO di doversi avvalere dell’'apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno 

come supporto agli alunni diversamente abili; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere all’individuazione di tale personale; 

INDICE 

una selezione per il reclutamento DI N. 10 ASSISTENTI SPECIALISTICI EDUCATIVI E ALLA 

COMUNICAZIONE per l’integrazione di 10 alunni con disabilità grave, di cui alcuni con 

specifico disturbo dello spettro autistico distribuiti come segue: 

- N. 7 presso la scuola primaria plesso 10 H 

- N. 3 presso la scuola primaria plesso Lotto G 

-  

A tal fine  

 

 RENDE NOTO   
 

 

 
ART. 1 – GENERALITÀ DEL BANDO 

 

RENDE NOTO 
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È indetta Selezione Pubblica per titoli e Colloqui per l’assunzione di 10 Assistenti Specialistici 

Educativi con contratto di prestazione d’opera per la realizzazione di attività di Assistenza 

Specialistica per gli alunni con disabilità grave (L.104/92) finanziato dalla Città Metropolitana di 

Napoli ai sensi della L.R. 4 del 1 febbraio 2005 Diritto allo studio, 7.500 ore complessive, da 

prestare presso l’Istituto Comprensivo Virgilio IV di Napoli, su fasce anti e/o post meridiane, con 

assegnazione pro-capite di 1/2 bambini per operatore. 

Le attività si svolgeranno con cadenza giornaliera dal 01/01/2023 a tutto il 09/06/2023 per la scuola 

primaria. 

 

ART. 2 – FINALITÀ  DEL SERVIZIO 

 

Compito dell’Assistente Specialistico Educativo è quello di attuare un programma elaborato dalla 

scuola d’intesa con l’equipe multidisciplinare dell’ASL, volto ad uno sviluppo equilibrato della 

personalità con obiettivi educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero alla vita 

quotidiana curando il positivo inserimento e reinserimento psico-sociale di soggetti in difficoltà. 

Gestire e verificare, di concerto con il team docente, interventi educativi mirati al recupero ed allo 

sviluppo delle potenzialità e capacità del soggetto in difficoltà, per il raggiungimento di livelli 

sempre più avanzati di autonomia. Collaborare con le altre figure professionali presenti nella 

struttura, con il coinvolgimento diretto dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi, 

della collettività. L’attività deve essere indirizzata anche all’intera classe in cui l’allievo è inserito, 

affinché incida sul complesso dell’attività educativa e didattica. 

 

ART. 3 – REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla Selezione Pubblica gli aspiranti all’atto della scadenza di presentazione delle 

istanze, dovranno essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI: 

 

a. Cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea; 

b. Età non inferiore a 18 anni; 

c. Attestato di qualifica professionale di “Assistente Educativo” rilasciato da un Ente di 

Formazione accreditato; 

d. Godimento dei diritti politici e civili; 

e. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

f. non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che 

precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

g. non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante 

produzione di documenti falsi o viziati di validità insanabile; 

 

ART. 4 – TITOLI / ESPERIENZE VALUTABILI / COLLOQUIO 

 
TITOLI 

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) – (Psicologia – Pedagogia – Scienze 

dell’Educazione – Scienze della Formazione); 

b) Diploma di Laurea (Triennale) – (Psicologia – Pedagogia – Scienze dell’Educazione – 

Scienze della Formazione); 

c) Master di I o II livello in Docente Esperto nel trattamento dei BES - Bisogni educativi speciali; 

d) Master di II livello in Psicopedagogia scolastica; 

e) Master di I livello in Psicomotricità. Strumenti formativi e metodologie di intervento educativo; 

f) Master di I e/o II livello in Analisi Comportamentale Applicata (ABA) e intervento 

intensivo e precoce per l’Autismo; 
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g) Titolo Polivalente rilasciato al termine del Corso di Specializzazione biennale per 

l’insegnamento in classe di sostegno; 

h) Diploma di Scuola Secondaria di II Grado conseguito presso Liceo Sociopsico-pedagogico 

o Istituto Magistrale; 

i) Attestato Finale di Corso base per la formazione di Tecnici ABA (RBT); 

j) Diploma di Tecnico Analista del Comportamento. 

 

ESPERIENZE 

 

a) Aver svolto Servizio di Assistenza Specialistica agli alunni con disabilità effettuato presso 

scuole statali realizzando interventi volti alla socializzazione ed all’integrazione con alunni 

con disabilità; 

b) Aver realizzato interventi volti alla socializzazione ed all’integrazione con alunni con 

disabilità presso Associazioni, Centri Convenzionati, Scuole Parificate; 

c) Aver realizzato interventi di Analisi Applicata del Comportamento o ABA (Applied Behavior 

Analysis) 

d) Aver realizzato interventi di Terapie Abilitanti (psicomotricità / Logopedia, ecc presso 

centri convenzionati o nel privato); 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PUNTI 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) – (Psicologia – Pedagogia – 

Scienze dell’Educazione – Scienze della Formazione) 

2 

Diploma di Laurea triennale (Psicologia – Pedagogia, Scienze 

dell’Educazione – Scienze della Formazione) 

1 

Master di I o II livello in Docente Esperto nel trattamento dei BES - 

Bisogni educativi speciali 

4 

Master di II livello in Psicopedagogia scolastica 3 

Master di I livello in Psicomotricità. Strumenti formativi e metodologie 

di intervento educativo 

3 

Master di I e/o II livello in Analisi Comportamentale Applicata (ABA) e 

intervento intensivo e precoce per l'Autismo 

5 

Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzazione 

biennale per l’insegnamento in classe di sostegno 

2 

Diploma di scuola secondaria di II grado conseguito presso Liceo 

Sociopsico- pedagogico o Istituto magistrale 

2 

Attestato Finale di Corso base per la formazione di Tecnici ABA 

(Applied Behavior Analysis) 

3 

Diploma di Tecnico Analista del Comportamento 5 
 MAX 30 

punti 
 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE 

ESPERIENZE PRATICATE 

PUNTI 

Aver già svolto Servizio di Assistenza Specialistica agli alunni con 

disabilità effettuato presso scuole statali realizzando interventi volti alla 

socializzazione ed all’integrazione con alunni con disabilità 

5 per ogni 

esperienza 

Aver già realizzato interventi volti alla socializzazione ed all’integrazione 
con alunni con disabilità presso Associazioni, Centri Convenzionati, 
Scuole parificate  

5 per ogni 

esperienza 

Aver già realizzato interventi di Analisi Applicata del Comportamento o 

ABA (Applied Behavior Analysis) 

10 per ogni 

esperienza 
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Aver già realizzato interventi di Terapie Abilitanti (psicomotricità / 

Logopedia, ecc presso centri convenzionati o nel privato) 

10 per ogni 

esperienza 
 MAX 30 

 

 

COLLOQUIO 

 

La commissione, inoltre, convocherà i candidati mediante apposita comunicazione contenente data e 

orario dell’incontro, inviata via e-mail, all’indirizzo fornito nella proposta di candidatura, ed 

effettuerà un colloquio, al fine di accertarsi che le reali competenze ed esperienze documentate, siano 

adeguate al percorso formativo seguito da ogni singolo bambino. In quella sede saranno comparati i 

Titoli posseduti e le Esperienze svolte dai candidati, con le richieste vincolanti della famiglia del 

minore per la particolare tipologia di patologia di cui è affetto il proprio bambino/a in ordine alla 

tipologia di prestazione e alla durata del servizio. Di seguito la Commissione, a suo giudizio 

insindacabile, procederà all’attribuzione di un punteggio massimo pari a 40 punti e all’abbinamento 

trai candidati collocati in posizione utile e i singoli alunni.  

 

ART. 5 — TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione, compilata sul modulo appositamente predisposto (allegato 1), e 

valida come dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di 

autocertificazione, dovrà essere corredata da: 

1. Curriculum vitae in formato europeo; 

2. Copia dei titoli posseduti; 

3. Fotocopia documento di identità fronte-retro, in corso di validità debitamente sottoscritto; 

4. Copia del Codice Fiscale; 

5. Codice Iban. 

 
Nell’istanza si deve esplicitamente dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza 

riserva ed in presenza, nonché secondo il calendario previsto da questa istituzione Scolastica. 
 

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno pervenire in busta chiusa, pena 

l’esclusione, perentoriamente entro le ore 12.00 del giorno 15/12/2022 esclusivamente con le 

seguenti modalità: 

- mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: naic8af00e@pec.istruzione.it. 

 
Sulla busta, o nell’oggetto della mail certificata contenente la domanda, il candidato deve apporre il 

proprio nome, cognome, indirizzo e la dizione “BANDO DI SELEZIONE ASSISTENTI 

SPECIALISTICI EDUCATIVI” 

Il recapito è a cura, spese e rischio del mittente. 

N.B. non saranno considerate valide le candidature pervenute oltre la data e l’orario indicato. 

Farà fede, unicamente, il protocollo dell’Istituto; domande pervenute oltre l’orario di apertura degli 

uffici o non protocollate non saranno ritenute ammissibili. 

 

ART. 6 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione in oggetto: 

1. la mancata sottoscrizione della domanda; 

2. la mancata presentazione della domanda entro i termini di scadenza del bando; 

3. la mancata presentazione della copia di un documento di identità in corso di validità, 

debitamente sottoscritto; 

4. la mancata presentazione del Curriculum Vitae formato Europeo debitamente sottoscritto; 

5. la mancata autocertificazione dei titoli e servizi posseduti; 

mailto:naic8af00e@pec.istruzione.it.
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6. non essere in possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando. 

 
I requisiti e i titoli presentati dovranno essere stati conseguiti entro il termine di scadenza del presente 

bando. I titoli allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in 

fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione dei documenti. In tal caso il candidato 

dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella 

dichiarazione. 

Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art.76 

del DPR n. 445/2000. 

 

ART. 7 – CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione presieduta dal 

Docente Referente del Piano di Inclusione e composta dai Collaboratori del DS, la quale: 

- valuterà le domande pervenute secondo le Tabelle e i punteggi soprariportati; 

- valuterà l’esito dei Colloqui; 

- provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti; 

- procederà ad individuare il candidato adatto alla realizzazione del Progetto di ciascuno dei 

bambini beneficiari, tenendo conto delle vincolanti richieste della famiglia del minore, per la 

particolare tipologia di patologia di cui è affetto il bambino. 

 

ART. 8 - GRADUATORIA 

Al termine della valutazione saranno redatte le graduatorie provvisorie, che saranno pubblicate 

all’albo della scuola e sul sito web dell'istituto all’indirizzo www.icvirgilioquattro.edu.it. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 dalla data 

di pubblicazione. 

Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all’albo dell'Istituto, le relative graduatorie 

definitiva. La stipula del contratto di prestazione d’opera è subordinata all’accertamento dei titoli 

posseduti. 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso sia rispondente 

alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. Per quanto non 

specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà secondo le disposizioni di legge 

vigenti. La graduatoria avrà validità per l’anno scolastico in corso 2022/2023. 

L’istituto si riserva di annullare o revocare la presente procedura in qualsiasi momento ed a proprio 

insindacabile giudizio, laddove sopravvenute circostanze lo richiedano o laddove non vi sia alcun 

candidato ritenuto adeguato alle esigenze progettuali. 

In caso di revoca o annullamento i candidati non potranno avanzare alcuna pretesa o richiedere 

alcuna forma di risarcimento. 

 

ART. 9 – DURATA DEL RAPPORTO 

Il rapporto si instaurerà con l’Istituzione Scolastica, per un massimo di 750 ore complessive, ad 

operatore, con decorrenza dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del contratto, con 

sospensione nei periodi in cui è non è prevista l’attività didattica, fino al termine delle attività 

didattiche. 

Il calendario delle attività è definito dalla Scuola di concerto con il GLO ed è vincolante per 

l’operatore che è tenuto ad osservarlo. 
 

http://www.icvirgilioquattro.edu.it/
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ART. 10 – MODALITA’ E TRATTAMENTO ECONOMICO 

L’incarico avrà ad oggetto la prestazione di assistenza specialistica resa esclusivamente in 

presenza, per un numero di bambini della scuola primaria tra un minimo di 1 ad un massimo 2 

unità, ad operatore, frequentanti la sede centrale “IC Virgilio IV ” e/o il plesso “lotto G”. 

La prestazione lavorativa si svolgerà secondo il calendario vincolante, appositamente predisposto 

dall’Istituzione scolastica per ogni tipo di orario scolastico su fasce orarie anti e post-meridiane. 

L’importo orario è fissato in € 19,90 (diciannove/90), importo omnicomprensivo, per un massimo 

totale di Euro 14.925,00 (quattordicimilanovecentoventicinque/00) importo omnicomprensivo, ad 

operatore, per l’intera durata del progetto. 

Saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte in presenza. 

Per tale tipologia di prestazione professionale non è prevista la possibilità di agire con interventi c.d. 

“A Distanza”. 

Allo scopo, l’istituzione scolastica curerà la rilevazione delle presenze, su apposito Registro, nel 

quale andranno riportate: data, orario e durata dell’intervento. Il Registro è sottoscritto anche dal 

personale dello Staff Dirigenziale, per la dovuta validazione. 

L’incaricato, che alla fine delle attività relazionerà sul lavoro svolto, dovrà provvedere in proprio alle 

eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà 

liquidato SOLO a seguito di accreditamento dei fondi da parte dell'Amministrazione Locale, 

senza ricorso ad anticipazioni di cassa, mediante bonifico on-line sul cc/c indicato 

dall’aggiudicatario nell’istanza di presentazione della candidatura. 

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. Non saranno, inoltre, prese in considerazioni eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di 

qualsiasi tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

ART. 11 -RISOLUZIONE DELL'ACCORDO 

La risoluzione del rapporto contrattuale può avvenire anche durante lo svolgimento delle attività per 

accertata mancanza dei requisiti dichiarati. La stessa sarà avviata anche nei confronti dell’Esperto 

Esterno, che dopo aver iniziato la propria attività, non la prosegua, senza giustificato motivo o che 

si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o per l'inosservanza della prestazione 

professionale oggetto dell'incarico medesimo. L'incarico sarà revocato con provvedimento del 

Dirigente Scolastico. 

 

ART. 12 – PRIVACY 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai 

sensi del Regolamento UE 2016/679 noto come GDPR, e della normativa nazionale in materia sono 

trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 

procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati 

che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 

completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

Il Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico pro-tempore, prof.ssa Lucia Vollaro. 

 
ART. 13 – DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente Bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le 

disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile. 

L’Istituto Scolastico è tenuto ad attivare la procedura per la richiesta dei Certificati di cui agli artt. 39 

e 29 del DPR 313/2002(cd certificazione antipedofilia). 

Gli operatori che saranno contrattualizzati sono tenuti al rispetto della normativa vigente; del Codice 

di Comportamento dei Dipendenti Pubblici; del Regolamento Interno dell’Istituto Comprensivo 

Virgilio IV di Napoli. 
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Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare la Referente del Progetto Prof.ssa  Elvira 

Quagliarella. 

Il Responsabile del Procedimento è il DS, Prof.ssa Lucia Vollaro. 

Il Responsabile dell’Istruttoria è il DSGA Roberto D’Angelo. 

 
ART. 14 – PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente Bando viene: 

affisso all’Albo della Scuola; 

pubblicato sul sito web: www.icvirgilioquattro.edu.it  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo  

http://www.icvirgilioquattro.edu.it/
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Virgilio IV  di Napoli 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico 

di ASSISTENTE SPECIALISTICO EDUCATIVO 
 

Il/La sottoscritto/a ............................................................................................................................................ 

 
nato/a a………………………………………il………………residente  in ………………….………….. 

 
via……………………………………………………….Cap……….C.F……………………………… 

Tel………………………………………….e-mail……………………………………………………. 

 
IBAN ……………………………………………………………………………………………………….. 

 
CHIEDE 

di partecipare alla selezione per n. 10 Assistenti Specialistico-Educativi per studenti con disabilità 
iscritti e frequentanti 
 

Allo scopo DICHIARA sotto la propria personale responsabilità, 
 

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni 
(DPR n.445/2000), quanto di seguito riportato: 

• di aver preso visione del Bando e di accettarne incondizionatamente termini e procedure; 
• di essere in possesso dei Requisiti previsti per l’ammissione e di seguito elencati: 

- di essere / NON essere Cittadino della Unione Europea 
- di avere / NON avere un’età superiore ai 18 anni; 
- di essere / NON essere in possesso dell’Attestato di qualifica professionale di “Assistente educativo”     
rilasciato da un Ente di Formazione accreditato; 
- di avere / NON avere il Godimento dei diritti politici e civili; 
- di essere / NON essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 
- di avere / NON avere riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano 
la costituzione del rapporto di pubblico impiego; 
- di essere / NON essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione 
di documenti falsi o viziati di validità insanabile; 

 

• di aver essere in possesso dei seguenti Titoli culturali: 

 
Elenco dei TITOLI posseduti PUNTEGGIO 

SPETTANTE 

Riservato alla 

Commissione 

 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento in 

……………………………………………………………….... 

2  
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(Psicologia – Pedagogia – Scienze dell’Educazione – 

Scienze della Formazione) 

Conseguito il ……………………………………………… 

presso……………………………………………………… 

Con la votazione di  ………………………………………… 

  

 

Diploma di Laurea triennale) in 

………………………………………………………... 

 

(Psicologia – Pedagogia – Scienze dell’Educazione – 

Scienze della Formazione) 

 

Conseguito il ………………………………………………. 

presso ………….…………………………………………….. 

Con la votazione di ………………………………………… 

1  

 

Master di I o II livello in Docente Esperto nel trattamento dei 

BES - Bisogni educativi speciali 

 

Conseguito il ……………………………………………... 

 presso ………………………………………………………. 

Con la votazione di………………………………………… 

4  

Master di II livello in Psicopedagogia scolastica 

Conseguito il ……………………………………….. 

presso …………………………………………… 
Con la votazione di …………………………………………… 

3  

Master di I livello in Psicomotricità. Strumenti formativi e 

metodologie di intervento educativo 

Conseguito il……………………….. ………………….. 

presso ………………………………………………………. 

Con la votazione di………………………………………… 

 
 

3 

 

 

Master di I e/o II livello in Analisi Comportamentale 
Applicata (ABA) e intervento intensivo e precoce per 
l’Autismo 

Conseguito il ………………………….………………….. 

presso ……………………………………………………… 

Con la votazione di ………………………………………… 

5  

 

Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di 

specializzazione biennale per l’insegnamento in classe di 

sostegno 

Conseguito il ………………………………………….... 

presso ……………………………..……………………………. 

Con la votazione di ….……………………………………… 

 

2 
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Diploma di scuola secondaria di II grado conseguito presso 

Liceo Sociopsico-pedagogico o Istituto magistrale 

Conseguito il …………………………………………….. 

presso 

………………………………………………………….. 

Con la votazione di …………………………………………… 

2  

 

Attestato Finale di Corso base per la formazione di Tecnici 

ABA (Applied Behavior Analysis) 

Conseguito il …………………………………………….. 

presso ……………………………………………………….. 

Con la votazione di …………………………………………… 

3  

Diploma di Tecnico Analista del Comportamento  

Conseguito il …………………………………………….. 

presso………………………………………………………….. 
Con la votazione di …………………………………………… 

5  

MAX 30 punti                                       TOT punti spettanti   

 

• di aver svolto le seguenti esperienze professionali: 

 
VALUTAZIONE ESPERIENZE PUNTEGGIO 

SPETTANTE 

Riservato alla 

Commissione 

Servizio di Assistenza Specialistica agli alunni con 

disabilità effettuato presso (5 p. per ogni esperienza) 

Scuole Statali……………………………………………… 

…………………………………………………. 

Dal ………………………. Al…………………………. 

Dal ………………………. Al…………………………. 

Dal ………………………. Al ……………………………. 

  

Aver realizzato interventi volti alla socializzazione ed 

all’integrazione con alunni con disabilità presso 

Associazioni, Centri Convenzionati, Scuole Parificate (5 p. 

per ogni esperienza) 

Dal  ……………………… Al……………………………. 

Dal ……………………….. Al……………………………. 

Dal ……………………… Al  ……………………………. 

Dal ………………………  Al ……………………………. 

Dal…………………………Al……………………………

……. 

  

Interventi di Analisi Applicata del Comportamento o 

ABA (Applied Behavior Analysis) (10 p. per ogni 

esperienza) 

Presso………………………………………………………

……………………………………………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 
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Interventi di Terapie Abilitanti (psicomotricità / 

Logopedia) (10 p. per ogni esperienza) 
 

Presso………………………………………………………

……………………………………………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

Dal ……………………………. Al ………………………. 

 

  

MAX 30 TOT punti spettanti   

 

 

Infine, lo/la scrivente dichiara di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e 

secondo il calendario previsto dall’Istituzione Scolastica ed alle specifiche condizioni di cui 

agli artt. 9; 10; 13 del “Bando di Selezione per il Conferimento di n. 10 Incarichi di 

Assistenti Specialistici Educativi”. 

 

Luogo e data, FIRMA 
 

 

 

Allega alla presente: 

1. Curriculum vitae in formato europeo; 

2. Copia dei titoli posseduti; 

3. Fotocopia di un documento di identità fronte retro, in corso di validità, regolarmente 

sottoscritto; 

4. Codice Fiscale. 

 
Il sottoscritto dichiara inoltre di essere stato edotto mediante apposita informativa, ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, c.d. GDPR, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente domanda è inoltrata e ne autorizza pertanto il 

trattamento per i fini istituzionali e per quelli necessari per la gestione dell’intera procedura. 

Luogo e data, FIRMA 
 

 

 


